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ARRANGÖREN - TL

Arrangören bjuder in till tävling och äger alltid 

arrangemanget

- sätter ramverk för de som vill vara med

=> regelboken

- tävlande väljer att anmäla sig till tävlingen

Arrangören har alltid informationsansvaret till 

de tävlande



ARRANGÖREN - TL

302.1.4

TD samt juryn måste hållas uppdaterad av OC om 

utvecklingen i förberedelsearbetet och om 

förändringar som kan behöva göras.

Informationsansvaret ligger hos arrangören - TL



ARRANGÖREN - TD

Före tävlingen

- Kompetens- och erfarenhetsöverföring

- Rådgivande

Under tävling

- Kvalitetssäkring - regeltolkning



ARRANGÖREN - TD

Före tävlingen

- Dialog där TL har ledartröjan

Under tävling - från 2tim före start

- Operativ ledning – juryarbete där TD har 

ledartröjan

- TL leder arrangörens arbete med tävlingen



ARRANGÖREN - STÖD

Regelboken

- arbetsbeskrivningar för huvudfunktionärer

Verktygslådan

https://www.skidor.com/Grenar/langdakning/tavling/forarrangorochtd/verktygsladan/

- SSF Checklista TD

https://www.skidor.com/globalassets/langdakning/dokument/tavlingarrangemang/td--

och-regelgruppen/verktygsladan/2015-2016/checklista-td-2015-arbetsmaterial.xls



NY I ROLLERNA
▪ TD sen 2018 (nationellt)

▪ Tävlingsledare för JSM, Fjälltopphelgen -22

Skillnaden mellan dessa uppdrag?

▪ Större ansvar från dag 1 som TL

▪ Större ansvar UNDER tävlingen som TD



ARBETET SOM TÄVLINGSLEDARE
Utmaningar som Tävlingsledare - komplex roll!

▪ Hitta funktionärer, ju fler desto bättre!

▪ Strukturera upp organisationen

▪ Ta kontakt med TD

▪ Se till att alla funktionärer har en uppgift

▪ Delegera uppgifter

▪ Ha koll på tävlingsreglerna



ARBETET SOM TD
▪ Ta kontakt med arrangören tidigt

▪ Möten inför för att lära känna organisationen

▪ Lära känna organisationen på plats

▪ TD ska vara stöttande i organisationen

▪ Ansvar för att tävlingen arrangeras enligt regelverket

▪ Leda juryarbetet



MINA REFLEKTIONER

▪ Ta kontakt med & fråga skid-Sverige om tips!

▪ Se till att jobba MED funktionärerna oavsett roll

▪ Ha ett öppet sinne – saker kan hända

TA chansen att vara TL/TD om ni har möjlighet!



TOMAS
Olika roller genom åren

Tävlingsledare

- kompetenshöjning, tips

- erfarenhet, idéer

Teknisk Delegat

- medvetenhet "hur är det att vara tävlingsledare"

- förståelse



WORKSHOP!



TÄVLINGSLEDARE & TD

Grupper med 3-4pers - bikupor

- Tävlingsledare bildar grupper

- TD bildar grupper

Samtala i gruppen/bikupan om frågeställningen

- utse en "talesperson"

- berätta vad Ni pratat om

Lyssna aktivt och gör Dina egna noteringar



TÄVLINGSLEDARE & TD

Frågeställningar ni ska arbeta med:

▪ Vilka förväntningar har Du på rollerna och 

samarbetet mellan TD/TL före, under och 

efter en tävling?

Återsamling om 20 min



TACK FÖR ATT NI 
LYSSNAT!




