FORALDER

Du lagger grunden till dina barns
livsstil, &r en forebild och ett stéd

KLUBBENS
RIKTLINJER OCH

FRAGOR SOM UTVECKLAR

Malsattningen &r att skapa trygga och inspirerande miljéer
att utmanas och lyckas i. Vi utgar ifran gladje, gemenskap,

UTVECKLAS
TILLSAMMANS

GOR UPPGIFTERNA OCH
DISKUTERA HUR NI SKA

lngsgrupp

LEDARE

den bista Ett gott ledarskap innebar att
skapa trygga miljéer och forut-

DOR

JOBBA VIDARE. GA LAGET
RUNT OCH LYSSNA
PA VARANDRA.

jag tycker om
ilién for mig att vara i. Att
ade kunnapusha och sporra

GENOM
SKIDOR VILL!

Hor av dig till skidorvill@skidor.com
for att bestalla fler exemplar av
denna folder eller om du beh&ver
stod for att komma igdng med ert
utvecklingsarbete.

Svenska Skidférbundet genom for utbildning
och utvecklingsarbete tillsammans med SISU
Idrottsutbildarna.

Las mer om Skidor vill pa:
www.skidor.com/skidorvill

SKIDOR

@VILU

info@skidor.com / +46 (0)10 708 69 00 / www.skidor.com
Riksskidstadion, Lugnetvagen 16, 791 31 Falun

o5
R

SVENSKA SKIDFORBUNDET®
SWEDISH SKI ASSOCIATION

demokrati, delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel.

Namn: Gruppens/verksamhetens namn:

1) KOMMUNIKATION | KLUBBEN

a. Hur gér jargongen? Ar den sjyst?

b. Deltar alla i samtalet? Vem hors mest? Hur mycket hors den/de?

c. Hur deltar du i samtalet och jargongen?

d. Vad kan du gora for att f& tonen sjyst och samtalen att angé alla? Vad tror du blir
effekten av detta?

2) BESLUTSGANG I KLUBBEN

a. Vilka beslut fattas beslut av vem i klubben?

b. Vem ’vet mest’? Hur paverkar den personen/de personerna besluten?

c. Hur kan du arbeta for att beslut tas pa ett satt som utvecklar klubben sa hansyn
enligt vara karnvarden och Skidstallet (som du hittar pa baksidan)? — Vad tror du
blir effekten av detta?

3) KARNVARDEN | KLUBBEN

a. P& vilket satt utévar du din roll i verksamheten sa att din roll och féreningen lever
upp till SSFs karnvarden (hallbar, livslang, jamlik och livsstil)?

b. Genom vilka smé férandringar skulle du och klubben kunna oka uttrycken av
karnvardena i dagliga handlingar och kommunikation? Vad tror du effekten blir av
detta?

4) SKIDSTALLET OCH KLUBBEN

a. | vilken dimension (vand bladet och reflektera dver plankorna i Skidstéllet) ar du
starkast?

b. Vilken dimension &r du starkast i?

¢. Med vilka sma férandringar skulle du och klubben starka upp andra dimensioner i
Skidstallet? Vad tror du effekten blir av detta?

i med- och motgang!

H Insatt i verksamhetens mal och regler

B God kontakt med tranare och andra
foraldrar

W Visa intresse for ditt eget och andra
barns idrottande

B Sprid positiv energi till alla under
traning och tavling
B Skapa delaktighet och gemenskap

Hemmabacken

var alltid den

miljé jag féredrog
och denna fysiska plats
blev darfor en viktig del
for att jag skulle kénna
mig trygg. Dar fanns bade
vanner, familj och mycket
personal som jag traffade
vardagligen. Att aterkom-
mande traffa pa vuxna som
jag kande tillit till i en miljé
dér jag kdnde mig hemma
har gjort mig trygg da jag
nu aven besbker nya
backar, orter och vuxna.

Sandra Néslund, skicross ¥ : i

| &

FOTO: Bildbyran

\ dra pa traning ar viktigt,
5 men att kunna gladjas med de
fifdandra och deras framgangar &r
Or mig den viktigaste faktorn
br.att jag ska kunna skapa
orutséattningen att prestera och
4 -ly_ﬁpgs med det jag sjalv vill.
"~ Emm3MNKén, langdskidor
T R

»

AKTIV

Som aktiv skapar du din egen
miljé tillsammans med dina
kompisar!

B Upptrad pa ett positivt och bra satt
pa traning och tavling
m Lyssna pa alla, ocksa dig sjalv
B Ge berom till alla, inte bara dina kompisar

B Gor ditt basta och lar fran dina och
andras missar

M Sag hej och hej da varje traning

sattningar for att deltagarna ska
vilja vara aktiva och anvanda
sina fardigheter.

| RFs riktlinjer fér barn- och ungdomsidrott
kan du fa manga bra tips! Besok
www.svenskidrott.se.

Klubbens egna riktlinjer tilsammans med
Svenska Skidforbundets dokument Blagula
vagen, for respektive gren, skapar en stabil
grund for verksamheten.

B Borja och sluta tréningarna pa ett tydligt
och positivt satt, beratta om mal och
innehall tills alla forstatt.

B Ha positiva forvantningar pa dina aktiva.
Ova att pa att se och tala till dem som
akare (atleter) istallet for pojkar och flickor.

B Ge kontinuerlig feedback och vagledning.
Reflektera innan du ger feedback; har
feedbacken inre/yttre fokus? | vilket sam-
manhang tas denna feedback emot? Ar
mottagaren mottaglig?

B Ge alla aktiva samma chans. Om inte alla

tar chansen, vad beror det pa? Det finns
exempel pa att tjiejer tvekar att “slanga sig
ner” i puckelpisten nar en kille star bakom
och kollar. De vantar hellre och far da aka
farre ganger per traning. Hur kan man
sakra att alla upplever det som att de har
fatt samma chans?

B Delaktighet och dialog med féréldrar ar

en del i ledarskapet. Se till att engagera
bade mammor och pappor i ledarskapet.

SVENS —
SKIDFORBUNDETS VILL!

BAST | VARLDEN
_ALLA PA SNO

STRATEGIDOKUMENT
VISAR VAGEN

B Skapa gemensamma spelregler
B Se varje individ i sitt sammanhang

B Stimulera delaktighet pa allas villkor -

B Satt upp mal och utmamn :

‘

Tillsammans vill vi utveckla
och skapa trygga |nsp|rerande

Huvudsponsor

S
1 e

VATTENFALL =

SVENSKA SKIDFORBUNDET®

SWEDISH SKI ASSOCIATION



VAD INNEBAR DESSA BUDSKAP
FOR DIG OCH DIN VERKSAMHET?

GLADJE &
GEMENSKAP

DEMOKRATI &
DELAKTIGHET

ALLAS RATT ATT
VARA MED

RENT SPEL

~ svagheter.

Uppmaningar
till dig och
verksamheten

” = UTVECKLINGSARBETET

slalv nar jag ar med mina (o] (o) som mest nar jagdiass

/' kompisar och har kul i fér varaienbra . _ Vol
§ DckenBiienladien park med bra forhallanden 5

pralansoee samtiddt tilsammans med peppade | (/1 111§

SKIEQUALITY GENOM
SVENSKA SKIDFORBUNDETS

k.~ pushar jag mig sjalv. En e vénner. Atmosfaren fargar ' 8¢ 0 T ‘j,
' viktig kombination fér mig S KI D S AL L E I na vara lite avslappnad, da  « + % bk i MRNVARD EN
& ar att_ ha k_L_JI och samtitiligt I blir jag inspirerad, tar efter £ %4 2 N Wkt
ottt o ] e oo S e
L aker i parken. = olik e

nastan alltid trygg sa fort Y\g,\\bar/,e( 3am‘| het W Foralder
jag star pa bradan. = Emma Dahlstrém, freeskiing , | Férbroeudeuppdmg
Sven Thorgren, snowboak e 2 Z: l l W Utbildare

O - g E B Annat

z 6

ONINMSI3YS
SSOHONIS
IMSA33ds

MHVYNITIL

1) Vad tar du med dig?

A4vOSMONS

VARA STJARNOR SVARAR PA: 2 sy \iVSStiy
\ VAD AR TRYGGA OCH Beteende - Kommunikation \ - Vilka bva saker skickar du
INSPIRERANDE MILJOER $ ‘ med till dig sjalv?
ATT UTMANAS OCH A .
- LYCKAS | FOR DIG? terkoppling - Dialog

Det viktigaste

for mlg ar att Struktur - Policy - Process Den stérsta 16g-

ha tréanare och

Y A ANYTINYY nen som finns ar:

. s Kultur - Normer catf © 2 4 . Ensam éar stark!
] ad = Alpin skidakning &r en indi-
viduell sport, men du reser,

en grupp med personer
som jag litar pa och att vi
tilsammans pressar

varandra utifran den egna t) f e ‘(\a\\bar/,e solikhe, sl \ivsstiy L Bt | S8
individens forutséttningar. : , > o ot At Fommaltae 2) Vad ger du bill foreningen?
Oavsett om det irvarids- | @ > y - ; Sl - =

lit eller kiubbniva, teknik. € : lagkansla ar en otrolig - Vilka bvé saker vill du
5] & - kpil ; - férdel och en hérlig kénsla. skicka med bill din egen
eller meptalt sa gallerde m ™. D 4 For att na resultat jobbar verksamhet for abt det sk ske
att lyfta individens $ j T , |\ jag stenhart ochmalinriktat utveckling utifran karnvardena
for att sedan - i i Skidstéllet illustrerar hur vérderingar och grund- organisations kultur och normer upp till ytan genom e och det gor jag bast till- och Sktiqu&l&j?

antaganden kommer till liv i en organisation. Den dess arbetsprocesser, oavsett om de &r uttalade ~ .y . sammans med individer

kunskap som organisationens tongivande medlem- eller bara &rvda, och blir till de beteenden och Swsom &r pa véag mot liknande
mar har lagger en bas och utgor pa sa satt forsta den kommunikation som sténdigt syns utat, fidrde ; A o al. Intern konkurrens ar
stédplankan — kultur och normer. En organisations stodplankan. Skidstéallet &r en karta och tankemodell *ksé viktigt, sa |énge

kultur och normer styr hur arbetet struktureras upp for att forsta det arbete som kréavs for att lyckas med an respekterar och ar

- andra stodplankan — och det sétt pa vilket ni eller vardegrundsarbeten i en organisation. Vi behdver ot varandra.

vi ger feedback samt vad ni eller vi ger aterkopp- arbeta langs alla fyra dimensioner samtidigt for att
ling om — tredje stédplankan. P4 s& stt flyter en férandringsarbetet ska lyckas och bli hallbart. . Ha son, alpint

FOTO: HEAD




